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Geachte dames en heren,

Vol spanning heeft de Vereniging Deltametropool uitgezien naar het Urgentieprogramma Randstad.
De Vereniging is verheugd dat het kabinet met de opstelling van het UPR aangeeft de problematiek
van de Randstad serieus te nemen en dat het nu een begin heeft gemaakt met een aanpak die moet
leiden tot een meer samenhangende ontwikkeling van de Randstad als “duurzame concurrerende
topregio”.

Deze uit het UPR sprekende ambitie sluit volledig aan op de doelstelling van de Vereniging
Deltametropool en wordt derhalve door haar onderschreven.

De Vereniging heeft in het verleden concepten en voorstellen ontwikkeld waarmee inhoud is te geven
aan genoemde ambitie. Die concepten vormen voor haar dan ook het referentiekader om de inhoud
van het UPR te beoordelen.

Die beoordeling wijst vervolgens uit dat de in het UPR gehanteerde thema’s in hoofdlijnen
overeenkomen met het gedachtegoed van de Vereniging:

Het concept Deltanet van de Vereniging beoogt een samenhangend verkeers- en vervoersysteem op
de schaal van de Randstad tot ontwikkeling te brengen dat is afgestemd op een heldere hiérarchie
van locaties voor werken en wonen.

Het concept Waterrijk beoogt op de schaal van de Randstad een structuur tot ontwikkeling te brengen
van blauw-groene functies, waarin enerzijds de wateropgave tot een oplossing wordt gebracht en
anderzijds de kwaliteit van de leefomgeving op een niveau wordt gebracht waarmee de Randstad een
aantrekkelijk en internationaal concurrerend vestigingsmilieu kan bieden.

Het kabinet kiest er in het UPR voor om in eerste instantie de energie te richten op het tot uitvoering
brengen van reeds bestaande projecten die moeilijk van de grond blijken te komen maar die wel van
betekenis zijn voor het realiseren van de ambitie op het schaalniveau van de Randstad als geheel.
Dat is een voor de hand liggende keuze en de Vereniging onderschrijft die. Het is van belang om
selectief te zijn en de aandacht te richten op strategisch belangrijke projecten op de schaal van de
Randstad en die ook voortvarend tot uitvoering te brengen.

In dit licht bezien steunt de Vereniging de gekozen aanpak en kan zij zich verenigen met de selectie
van projecten.

De Vereniging wil er echter op wijzen dat het huidige UPR slechts een eerste stap is op weg naar een
als één geheel functionerende Randstad die de internationale concurrentie aan kan. De ambitie dient
verder te reiken dan het versnellen van een aantal reeds lopende projecten. Het zal moeten komen tot
een investerings- en innovatieprogramma met een bredere scope op basis van een duidelijke visie en
heldere concepten die door betrokken partijen worden onderschreven.



In de ogen van de Vereniging zal het project Randstad 2040 zo'n visie moeten opleveren, maar ook
keuzen ten aanzien van de programmering van activiteiten en projecten waarmee de ambities ten
aanzien van de Randstad kunnen worden verwezenlijkt. De Vereniging stelt zich ten aanzien van dit
project op het standpunt dat er nauwelijks nog aanleiding is voor nadere studies of discussies over de
ambitie ten aanzien van de Randstad. Daarop is immers al veel gestudeerd, ook door de Vereniging
zelf. De nu ook door het kabinet uitgesproken ambitie om de Randstad meer als een geheel te laten
functioneren en zo een betere internationale concurrentiepositie te scheppen, maakt dat de
visievorming vooral betrekking dient te hebben op de vraag welke strategische interventies daarvoor
noodzakelijk zijn. Daartoe behoren nadrukkelijk ook bestuurlijk-organisatorische thema’s.

Samengevat is de Vereniging blij dat de urgentie van de (internationale concurrentie) positie van de
Randstad door het kabinet expliciet is uitgesproken; zij steunt op hoofdlijnen de inzet om allereerst
een aantal reeds voorgenomen projecten slagvaardig tot uitvoering te brengen, maar ziet dit
nadrukkelijk als een eerste stap. Om de Randstad te laten uitgroeien tot een “duurzame
concurrerende topregio” is meer nodig. Het project Randstad 2040 dient derhalve gebruikt te worden
om een stevige implementatiestrategie te ontwikkelen.
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